03/08/2021 SEI - Documento para Assinatura

LT
ey oy,
.‘:'r LpERAl B,

TN

&

Fd
.,

:{;f:i:i:é.‘;:’"".
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ESCOLA DE ENFERMAGEM

PLANO DE ATIVIDADES - 2021

CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM

1 - DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE ' .
.1 ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais
1.2 CNPJ: 17.217.985/0001-04

1.3 ENDERECO: Av. Prof. Alfredo Balena, 190, Bairro Santa Efigénia — Belo Horizonte - MG

{1.4 TELEFONE: (031) 3409-9828 FAX. (031) 3409-9830

4 NOME DO RESPONSAVEL: Prof* Sénia Maria Soares

1.6 CIORGAO EXPEDIDOR: MG-404.669

1.7 CARGO: Diretora

1.8. CAMPO DE ESTAGIO: Municipio de Dom Joaquim

1.9. CNPJ: 18.303.198/0001-48

1.10. NOME DO RESPONSAVEL: Sr. Geraldo Adilson Goigalves

[1.11: ENDERECO : Praga Cénego Firmino, n° 40 — Ceniro — 35.865-000

1,12, CPF n°: 903.899.306-44

{1.13. TELEFONE:

[1.13. CARGO: Prefeito

.14 PERIODO DE EXECUCAO:JINICIO: 08/09/2021 TERMINO: 16/11/2021
I INICIO: TERMINO: | |
2- IDENTIFICACAO DO PROJETO:

I
Realizagdo de estagio de alunos do 82 periodo do Curso de Graduagiio em Enfermagem na drea de satide coletiva,

“to & rede basica de servigos de saGde do municipio.
3- JUSTIFICATIVA

Disciplina obrigatoria do curriculo do Curso de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais

4- DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PELO ESTAGIARIO NO CAMPO DE
ESTAGIO |

1

4, Vigilancia a Satde (Vig. Epidemiologica, Vig. Sanitaria ¢ Ambiental):

x

| s identificar e avaliar através da consulta de enfermagem contatos, suspeitos € casos de Doengas

E Transmissiveis, determinando ¢ executando as condutas de enfermagem requeridas.

; ¢ Aplicar medidas preventivas e de controle das doencas imunopreviniveis e das doencas controladas por
saneamento do meio ambiente.

* Realizar e/ou participar da busca ativa de casos para o diagnéstico precoce & conirole das Doengas

I Transmissiveis € outros agravos prevalentes.

|+ Notificar casos e Obitos suspeitos ou confirmados de Doencas Transmissiveis.

| s Realizar e/ou participar da investigacdo epidemiologica das doengas wansmissiveis e de outros agravos

‘ prevalentes.

* Realizar e/ou participar na implementagdo de medidas de controle de epidemias ¢ surtos.

¢ Realizar agdes de vigildncia a saide dos agravos e doengas prevalentes na drea de atuagdo do servico no
qual o aluno estiver inserido. |
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i » Discutir coma populagdo de abrangéncia do servigo de satide os problemas de satde e as alternativas de
8

solugdo conjunta. _
4. Prestar assisténcia a saude da mulher, do recém-nascido, do adolescente, adulto e idoso, do

| wrabalhador e, assisténcia a satde mental do individuo, familia e grupos especificos por meio da
realizacdo das seguintes atividades:

e Consultas de enfermagem; atividades educacionais; o .
o Avaliagio do estado de satde; agdes de prevengdo de riscos a satide no plano individual e coletivo;

Identificar e avaliar os caso de transtornos mentais e dependéncia quinica, determinando e executando as condutas

de enfermagem requeridas.
4. Executar a¢des de Planejamento, Programacao, Gestdo e Administracio dos servigos de enfermagem na
rede basica de servigos de saude:

e Planejar, organizar, executar ¢ avaliar atividades geréncias (educativas/assistenciais/administrativas) ¢ de
mvestigacao: N

 Elaborar diagnéstico administrativo dos servi¢os, levando em conta os recursos fisicos, materiais € humanos
¢, ainda, o planejamento da assisténcia;

e Realizar e/ou participar do funcionamento do Sistera de Informagdo em Atengdo Basica em Saude (SIAB).

« Participar de reunides geréncias de planejamento e avaliagdo das Agdes de Saude emnivel local;

e Participar de Controle Social nos niveis local, regional e municipal;

* Participar da organizagao de Conferéncias de Satde;

e Participar nas Conferéncias de Saude;

e Acompanhar as atividades de Controle Social no ambito da rede basica do SUS.

5- ATUACAO ESPERADA DO SUPERVISOR

O Supervisor do aluno no Campo de Estagio é um enfermeiro(a) que acompanha e orienta os alunos sob sua
responsabilidade, mantendo com os mesmos uma relagdo direta ou de referéncia no municipio. Ele ¢ um profissional
selecionado previamente pelo gestor local e/ou do municipio, para fazer a supervisdo das atividades desenvolvidas
pelos alunos, descritas a seguir:

5.1. Inser¢do dos estudantes nas unidades basicas, distritos sanitarios e/ municipios e respectivas comunidades
urbanas e rurais, facilitando a integragdo dos estudantes junto ds equipes de saide.

5.2. Reconhecimento do territorio de abrangéncia, no contato com os gestores, visitas as comunidades urbanas,
rurais ¢ aos demais recursos de satide e equipamentos sociais, como as creches, asilos, escolas, abrigos, ONGs,
erangas locais, associagdes comunitarias, igrejas,etc,

[5.3. Proposta de mtervengéo desenvolvida pelos estudantes, discutindo as dificuldades locais para a sua
loperacionalizacdo.

.5.4. Desenvolvimento das atividades no Campo de Estagio do programa da disciplina descritas a seguir:
5.4.1. Vigilldncia a Satde(Vig..Epidemiologica, Vig. Sanitiria e Ambiental

5.4.2. Assisténcia a saude da crianca e do adolescente.

5.4.3. Assisténcia 4 saude do adulto e do idoso.

5.4.4. Assisténcia a saude do trabalhador.

5.4.5. Assisténcia a satde mental do individuo, familia, grupos especificos.

5.4.6. Planejamento, programacio e gestdo em saude.

5.4.7. Administragao dos servigos de enfermagem na rede basica de servicos de satde.

5.4.8. Participagdo nos mecanismos de controle social.

htips://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_exerno_documento_assi nar&id_acesso_exerno=634238&id_documento=9092698&id_orga
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5.5, Organizagao dos Semindrios Locais.

6. Avaliacao diaria e mensal do Alno registrando-a nos Instrumentos de Avaliagio de Desempenho.

n

5.7. Participagdo no Seminario Final da Disciplina.

6-. ATUACAO ESPERADA DO PROFESSOR ORIENTADOR

6. 1. No Semindrio Inicial que ocorre na primeira semana de aula, 0 Professor Orientador realiza a Qﬁcntacﬁg de
um erupo de alunos responsaveis pela apresentagdo de um seminrio sobre temas atuais como:'Terrrtono.’Eqmpe
do gaﬂde da Familia, Legislagio do Satde da Familia e Controle Social. Neste periodo, ele orienta tambeém, os
2hunos de sua responsabilidade sobre as caracteristicas do Campo de Estagio 0s trabalhos que estao sendo
desenvolvidos nos mesmos.

6.2. Participa, junto com o Supervisor do Campo de Estagio, da inser¢ao dos estudantes nas unidades b'filsicas.
distritos sanitarios ¢/ municipios € respectivas comunidades urbanas e rurais. Para tal, s3o realizadas reunides com
los gestores municipais, profissionais do campo de estagio, o enfermeiro supervisor e 08 estudantes. |
6.3 Orienta 0s alumos sob sua responsabilidade, semanalmente (em Belo Horizonte) ou quinzenalmente (nos
municipios do interior) nas atividades descritas a seguir: ,

6.3.1. Reconhecimento do territorio de abrangéncia, contato com 08 gestores, visitas as conmunidades urbanas,
ik e 20s demais recursos de satide e equipamentos sociais, como as creches, asilos, escolas, abrigos, ONGs,
iderangas locais, associagoes comunitarias, igrejas,etc.

6.3.2. Elaboracdo do diagnostico administrativo ¢ de satde da populagio junto 4 equipe de satde, com defini¢ao
do plano ¢ proposta de atuagio de acordo com as necessidades apontadas e recursos disponiveis. Este projeto ¢
construido com toda a equipe e discutido em forma de seminarios e oficinas.

6.3.3. Preparagiio dos 2 Semindrios Locais que os alunos desenvolvem junto & equipe local € a equipe central das
secretarias municipais de satde, No primeiro Seminario, 0 professor orienta os alunos na analise e apresentagao
dos diagnosticos administrativos e de satde da populagdo e a proposta de intervengio. No segundo Semindrio, sdo
apresentados os projetos de intervengao nos servicos de saide e comunidade desenvolvidos pelos estudantes, com
a participagdo dos profissionais de saude, agentes comunitarios, gestores, lideres comunitarios, e demais envolvidos.
Este Seminario ¢ realizado no final do estigio nos Campos ¢ tem como finalidade a avaliagio da estratégia de
intervencio desenvolvida pelos estudantes e discussdo sobre a continuidade do trabalho, tanto pela equipe quanto
pelos estudantes que viriio no proximo semestre.

6.3.4. Planejamento e execucdo do Programa da Disciplina: atividades de Vigilincia 4 Sande(Vigilancia
videmiologica, Vig. Sanitaria e Ambiental; assisténcia a satide da crianca e do adolescente; assisténcia a saude do
iadulto ¢ do idoso; assisténcia 4 saGide do trabalhador; assisténcia 4 satde mental do individuo, familia, grupos
especificos; Planejamento, programagdo e gestao em satide; Administragio dos servicos de enfermagem na rede
basica de servicos de salide e dos mecanismos de controle social,

6.3.5. Avaliacio semanal/quinzenal e mensal do estudante registrando-a nos Instrumentos de Avaliagao de
Desempenho 1 ¢ 2.

6.3.6. Preparagdo do Semindrio Final

6.3.7. Elaborago do relatorio final apresentando pelo estudante no final da disciplina com a descri¢io e andlise dos
diagnosticos realizados, das atividades e propostas desenvolvidas, dos fatores facilitadores e dificultadores da
vivéncia, sugestdes e/ou indicativos para o servigo.

7-CRONOGRAMA DE EXECUCAO

7.1 METAS

¢ Formacgao académica de enfermeiro.

e Desenvolvimento do sistema tnico de satde

s Prestacdo de servigos de atengdo primaria a satide

e Prestacdo de servicos na rede basica dos servigos de salde do municipio

hitps://sei.ufmg .br/sei/control ador_externo.php?acao=usuario_exierno_documento_assinar&id_acesso_exerno= 634238&id_documento=908360&id_orga
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L | Insercdo dos estudantes nas unidades basicas, distritos sanitarios e/ municipios € respectivas comunidades

' urbanas e rurais, com a finalidade de conhecer a realidade local.

_Reconhecimento do territorio de abrangéncia, fazendo contato com os gestores, realizando visitas as
comunidades urbanas ¢ rurais, aos demais recursos de satde e aos equipamentos sociais (creches, asilos,
escolas, abrigos, ONGs, liderangas locais, associagdes comunitarias, igrejas, ete).

3. Elaboragiio dos diagndsticos administrativos e de satide da populagdo junto 4 equipe de saude, definindo

plano e proposta de atuagao de acordo com as necessidades apontadas e recursos disponivels.

4. Desenvolvimento de atividades assistenciais, educativas, administrativas, investigativas e de capacitagao de

recursos humanos.

5. Flaboracio dos diagndsticos administrativos e de saide da populagdo junto 4 equipe de saude, definindo

plano e proposta de atuagao de acordo com as necessidades apontadas e recursos disponiveis.

6. Desenvolvimento de atividades assistenciais, educativas, administrativas, investigativas € de capacitagdo de

recursos humanos.

(ye]

|, Durante o desenvolvimento do projeto, os estudantes si0 acompanhados diretamente por um enfermeiro do
servigo e indiretamente por um docente da Escola de Enfermagem da UFMG (quinzenalmente), quando s&o
feitas avaliacdes sistematicas tanto do desempenho destes quanto da execugio da proposta de intervengao.
. Ao final do estégio sdo feitas avaliagdes finais por meio de seminarios ¢ oficinas com a participagao dos
profissionais de satde, agentes comunitarios, gestores, lideres comunitarios, € demais envolvidos, coma
finalidade ¢ avaliar o projeto de intervengdo desenvolvido pelos estudantes ¢ discutir a sua continuidade,
tanto pela equipe quanto pelos estudantes que virdo no proximo semestre.
3. Ao final da disciplina os discentes elaboram um relatorio final apresentando ao Municipio os diagnosticos
realizados, as atividades ¢ propostas desenvolvidas, 0s fatores facilitadores e dificutadores da vivéncia,
sugestdes e/ou indicativos para o Servigo.

(3]

3- PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS:

Despesas operacionais do Internato; desenvolvimento de estudos e pesquisas relacionadas & Atengdo Basica da
Satde ¢ do Internato Rural.

CONCEDENTE TOTAL
8.1 NATUREZA DA RS 1.600,00
IDESPESA * _ MES / ALUNO — R$ 800,00 / ALUNO '
2 (dois) alunos

. = Py = :
valor por estagiario por més, além das despesas com moradia, empregada doméstica, taxas (luz, dgua condominio, etc)

transporte dentro do Municipio para o desenvolvimento de atividades diretamente relacionadas ao desenvolvimento
ue

programa de trabalho.

9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

|
08/09/2021 a 16/11/2021 i
Setembro/202a  |Outubro/2021 Novembre/202 1 mi
1
RS 1.173,00 (1) [R$ 1.600,00 RS 853,00(2) 1
| |
(1) Valor proporcional referente aos 22 (vinte e dois) dias (2)Valor proporcional referente aos 16 (dezesseis)dias
https:l!sei.ufmg.brlseilcontrolador_axtsrno.php?acac:usuaric_,ex!erno_docurmnto_assinar&id_acesso_eﬁarnm63423&id__ducurrento=909369&id orgao_a 4/5
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| |. DOTACAO ORCAMENTARIA: 020901.10.301.0802.2077.3.3.50.41 — ficha: 298

1 020901.10.301.0802.2077.3.3.90.36 — ficha: 606

Belo Horizonte , 26 julho de 2021.

PROF2 SONIA MARIA SOARES
DIRETORA DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UFMG

SR, GERALDO ADILSON GONCALVES
PREFEITO DO MUNIC[PIO DE DOM JOAQUIM

R
ii Documento assinado eletronicamente por Simone Cardoso Lisboa Pereira, Vice-diretor{a) de centro, em

' (E) 02/08/2021, as 15:18, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5¢ dp Decreto n? 10.543,
a de 13 de novembro de 2020.

" ’E‘i‘ - Documento assinado eletronicamente por Geraldo Adilson Gongalves, Usudrio Externo, em 03/08/2021, as
SCHE 5 112:41, conforme hordrio oficial de Brasflia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de

o EERINEllrE e

Sletrbnics novembro de 2020.
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%0 codigo CRC 71E79602.

Referéncia: Processo n? 23072.237009/2020-88 SEl n2 0861791
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